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Starfskjarastefna Arion banka hf.
I. Markmid

Meginsjénarmid vardandi kjor starfsmanna Arion banka er ad bjéda a hverjum tima samkeppnisheef laun
til ad bankinn geti ladad til sin og haldid i framurskarandi starfsfélk. Jafnframt er markmid bankans ad
tryggja ad storf hja bankanum séu eftirséknarverd i augum hafra einstaklinga. Vid morkun
starfskjarastefnunnar skal haft ad leidarljosi ad hun studli ekki ad éedlilegri dhaettutoku heldur hvet;ji til
bess ad langtimasjénarmida sé geaett og heilbrigdur rekstur bankans tryggdur. Starfskjarastefnan er lidur i
ad geeta langtimahagsmuna eigenda bankans, starfsfélks, vidskiptavina og annarra hagsmuna-adila med
skipulegum og gagnsajum haetti.

[ samraemi vid 79. gr. a. laga nr. 2/1995, um hlutafélég og reglur um géda stjérnarhaetti sampykkir stjérn
Arion banka starfskjarastefnu bankans, sem vardar laun og adrar greidslur til stjérnarmanna, bankastjora,
framkvaemdastjéra, regluvardar og innri endurskodanda.

Il. Starfskjaranefnd stjérnar

Starfskjaranefnd er ein undirnefnda stjérnar Arion banka. Han hefur pad hlutverk ad vera radgefandi fyrir
stjérn vardandi starfskjor bankastjora, framkvaemdastjora, regluvardar og innri endurskodanda, og
fyrirkomulag 4 kaupaukakerfi bankans og 66rum starfstengdum greidslum. Bankastjori gerir tillogur um
launaramma fyrir framkveemdastjora, regluvord og innri endurskodanda, i samradi vid starfskjaranefnd.
Starfskjaranefnd gerir jafnframt adrar peer tilldgur sem hun telur naudsynlegar eda videigandi. Nefndin
skal upplysa stjérn bankans reglulega um storf sin.

ll. Starfskjor stiérnarmanna

Stjérnarmenn skulu fa fasta manadarlega greidslu i samraemi vid akvordun adalfundar, sbr. 79. gr. laga nr.
2/1995, um hlutafélog.

IV. Starfskjor bankastjora, framkvaemdastjéra og regluvardar

Starfskjor bankastjora skulu tilgreind i skriflegum rddningarsamningi p. a m. fost laun, lifeyrisréttindi, orlof,
adrar starfstengdar greidslur, uppsagnarfrestur og greidslur vegna starfsloka. Almennt séd gilda adeins
akvaedi radningarsamnings um eftirlaunagreidslur eda greidslur vegna starfsloka. | undan-
tekningartilvikum er pé heimilt ad gera starfslokasamning vid bankastjora i samraemi vid akvaedi laga um
fjarmalafyrirtaeki.

Laun framkvaemdastjora og regluvardar eru akvordud af bankastjora i samrddi vid forstédumann
mannauds ad teknu tilliti til umfangs vidkomandi svids og dbyrgdar. Starfskjor framkvaemdastjéra skulu
tilgreind i skriflegum radningarsamningi. Almennt séd gilda adeins dkvaedi radningarsamnings um
eftirlaunagreidslur eda greidslur vegna starfsloka. [ undantekningartilvikum er pé heimilt ad gera
starfslokasamning vid framkvaemdastjéra i samraemi vid dkvaedi laga um fjarmalafyrirteeki.

V. Kaupaukakerfi

Heimilt er ad greida starfsmonnum og stjérnendum kaupauka a grundvelli sérstaks kaupaukakerfis sem
stjérn sampykkir ad fengnu aliti starfskjaranefndar og dhaettunefndar stjérnar. Med kaupauka er att vid
starfskjor starfsmanna bankans sem ad jafnadi eru skilgreind med tilliti til darangurs og eru ekki pattur i
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fostum starfskjorum starfsmanns par sem endaleg fjarhaed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med
nakvaemum haetti fyrirfram. Um er ad raeda heimild til greidslu kaupauka en ekki skyldu. Kaupaukakerfi
skal vera i samraemi vid dkvaedi laga og reglna um slik kerfi. Samtala veitts kaupauka starfsmanns ma a
arsgrundvelli ekki nema haerri fjarhaed en 25% af arslaunum vidkomandi an kaupauka.

VI. Endurskodun og upplysingagjof

Starfskjarastefnan skal endurskodud arlega og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar. Stjérn
bankans skal gera grein fyrir kjorum stjéornarmanna, bankastjora og framkvamdastjéra 4 adalfundum eins
og ndnar er kvedid a um i 79. gr. a. hlutafélagalaga, sbr. og 16g um fjarmalafyrirtaeki. Starfskjara-stefnuna
ma po endurskoda oftar, svo sem vegna lagabreytinga, og skulu paer breytingar pa lagfar fyrir
hluthafafund.
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